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Введение


Школа - сложная и динамичная социальная структура. В ее стенах взаимодействуют порядка полутора тысяч человек (педагогов, учащихся, родителей, технических работников), имеющих самый различный образовательный, культурный, экономический и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами.


Школа № 3 способна предложить самые различные уровни общего и дополнительного образования - не только на уровне Государственных стандартов,  но также повышенные и специальные в соответствии с уровнем подготовки, состоянием здоровья, запросами и возможностями учащихся и  их родителей, тем более, что в настоящее время все большее и большее количество жителей микрорайона приходит к выводу о необходимости получения образования, соответствующего современным социально-экономическим условиям.


В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», районной программой развития образования, Уставом  настоящая программа развития является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.

В свете современных требований к выпускнику, которые складываются под влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, как ускорение темпов развития общества и повсеместной информатизации среды, образование, ориентированное только на получение знаний, означает в настоящее время ориентацию на прошлое. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить. 

Воспитание такой социально и профессионально активной личности требует от педагогов школы применения новых методов, приемов и форм работы. Одним из перспективных направлений в плане решения этой задачи является осуществление компетентностного подхода в обучении.

Ключевые компетентности в материалах ЮНЕСКО записаны как желаемый результат образования. Качество образования не синоним обучения, оно шире – это созидание, формирование саморазвивающейся личности. Задача школы – помочь ребенку на каждом возрастном этапе решить проблемы «само» в пяти основных сферах жизнедеятельности: 
-сферы познания (учеба, знания);

-сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки);

-сфера игры (реализация творческих и природных задатков личности);

-сфера физического развития;

-сфера отношений (познание себя, людей, умение общаться).
Раздел 1. Информационная справка о школе

а) Исторический аспект

Климовская средняя общеобразовательная школа №3 создана 01.09.1988 года в связи с реорганизацией Климовской восьмилетней школы на основании решения исполкома районного Совета народных депутатов №119 от 18 мая 1988 года и является правопреемником Климовской восьмилетней школы.

 Торжественное открытие состоялось 1 сентября 1988 года отделом образования, исполкомом районного Совета народных депутатов Климовского района. 

б) Общая характеристика


Школа № 3 является муниципальным образовательным учреждением средней общеобразовательной школой пгт Климово Брянской области. 
Здание типовое трехэтажное. На первом этаже имеются мастерская, спортивный зал, актовый зал, столовая, фито-бар, на втором и третьем этажах - учебные классы и лаборатории. 

С 1989-1990 уч. года внедрена пятидневная рабочая неделя с шестым развивающим днем. Инициативу по  внедрению нового режима работы школы проявили ученики и их родители. Пятидневка сломала структуру традиционного сорокапятиминутного школьного урока. Введение урока-блока, состоящего из 2-х уроков по 40 мин., с перерывами по 15 мин., позволило сократить как учебную неделю ученика, так и домашнюю нагрузку, обеспечить погружение   в  предмет.   Уроки-блоки способствовали широкому  применению новых технологий и нетрадиционных форм учебных занятий. 

В 2000 году школа приобрела статус Школы-здоровья. В школе открылся фитобар и тренажерный зал, кабинеты психолога и логопеда.
в) Характеристика внешнего социума

Климовский район расположен на юго-западе Брянской области в средних широтах умеренного географического пояса.

Климовская средняя общеобразовательная школа №3 находится на окраине поселка Климово. Раньше школу окружал лес, сейчас за школой построены новые улицы. В микрорайон школы входят улицы: Лесная, Сосновая, пер. Сосновый, им.Гутина, Брянская, пер. Брянский, им.Ленина, 60 лет СССР, им.Чапаева, Набережная, Садовая, Луговая, им.Горького, пер. Озерный, пер.Заречный, 8 Марта, Дружбы, пер. Дружбы, Северная, Пригородная, им. Ю.Зубикова, 70 лет Октября, им. Нахимова, им. Лермонтова, им. Чехова, им. Пересвета, им. Щорса, Микрорайон.

На территории микрорайона школы протекает река Ирпа.

Климат отличается хорошо выраженными сезонами года: зимним, летним, весенним и осенним. Средняя температура января -2- -3 °. Зимой тепло приносит воздух с Атлантического океана. С ним связаны оттепели и мягкие зимы. Заметные колебания температур в зимнее время связаны с приходом разных воздушных масс. Лето теплое, жаркое, днем температура может подниматься до 35°, летние похолодания связаны с облачной погодой и вторжением холодного арктического воздуха.

Микрорайон школы расположен в радиационной зоне. Радиационный фон на территории школы - норма, так как грунт был привезен из чистой зоны.

На территории школьного микрорайона проживает около 5 тыс. населения. На численное население большое влияние оказывают естественное движение населения. С 1991 года уровень рождаемости снизился до 13 человек на 1000. 

На территории микрорайона расположены следующие предприятия и организации: Ветлечебница, ДРСУч, АТП, Лесничество, Типография, администрация муниципального образования пгт Климово, центр занятости населения, архитектура, психологический центр.
В микрорайоне традиционно отмечаются следующие праздники: Новый год, Рождество, Масленица, Международный женский день, 1 Мая, День Победы, День независимости, День освобождения Брянщины, День согласия и примирения.
В связи со сложным экономическим положением в стране многие организации и предприятия имеют низкую материальную базу. Спонсорами школы являются: АО «Климовгражданстрой» (Шаньков Н.Г.), хлебозавод (Носовец М.А..), АТП (Заец А.А.) и др. Они оказывают помощь при подготовке школы к новому учебному году.

г) Характеристика внутреннего социума

1.Социально-демографическая обстановка в микрорайоне школы.

 Проживает всего населения: 

 Взрослого: около 5 тыс. 

 Детского: 

От 0 до 3 лет: 287 

От 4 до 6: 109 

От 7 до 11:  182

От 12 до 13: 83

От 14 до 15: 126
Учатся в школе: 468 чел

2.Семьи в микрорайоне.

 Полные семьи: 401 

Неполные семьи: 67 

Многодетные семьи: 18 

Неблагополучные семьи: 2 

Неблагополучные семьи различаются
-   по социально-экономическому фактору: 2
-   по медико-социальному фактору: нет
-   по психолого-социальному фактору: 2
-   по криминальному фактору: нет 

3. Дети-сироты.
Всего на учете: 2
На опеке: 4 (у 2 из них родители проживают в другом городе)  

Из них получают пенсию по потере кормильца: 2 

Возрастной состав детей-сирот: 

От 11 до 15 – мальчиков: 1                     девочек: нет
От 15 до 17 – мальчиков: нет

     девочек:1

4.Социальная принадлежность населения. 

Работающих родителей: 453 

Не работающих родителей: 15

Детей, исключенных со школы: нет 

Детей, направленных в спецучреждения: нет 

5 .Родители-пенсионеры. 

Всего семей: 3 

В этих семьях детей: 3 

Учатся в школе: 3 

Не обучаются (инвалиды): 1 

6.Семьи, где родители-инвалиды. 

Всего семей: 1 

В них детей: 2 

Дошкольного возраста: нет 

Школьного возраста: 2
7.Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
Всего детей: 2
На опеке: 2
Назначено опекунское пособие: 2 

8.Дети «группы риска».
Всего детей: 6
· дети, требующие педагогического внимания: 6 
· дети, требующие медицинской помощи: нет
· дети, требующие психологической коррекции: нет
д) Характеристика кадрового состава

По состоянию на 1 сентября 2007 года  в школе работает 56 педагогических сотрудников, из них:

Заслуженные учителя РФ:

1. Полехина Н.П., директор школы, учитель русского языка и литературы

2. Зубкова И.В., заместитель директора, учитель русского языка и литературы

3. Куклина Е.М., учитель английского языка

	Преподаватель

ский 

состав
	Всего
	По образо-ванию
	По педстажу
	По возрастным группам

	
	
	высшее
	ср.

спец
	до 2-х лет
	2-5
	5-10
	10-20
	св.20
	до 40
	41-50
	51-65
	св.65

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Руководители


	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	

	Преподаватели


	56
	50
	6
	4
	3
	2
	24
	24
	33
	17
	6
	1

	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высш. категории


	13
	16
	-
	-
	-
	-
	8
	9
	7
	8
	1
	-

	I категории


	25
	22
	3
	-
	2
	-
	12
	11
	13
	5
	6
	1

	II категории


	8
	8
	-
	-
	1
	2
	1
	4
	5
	3
	-
	-


Почетные работники общего образования РФ:

1. Бордачева Л.Н., учитель физики

2. Дедушкина Е.М., заместитель директора, учитель истории

3. Глот Ф.М., учитель ОБЖ

Отличники народного просвещения:

4. Ивако В.В., учитель русского языка и литературы

5. Колбунова Р.Ф., учитель математики
            3.   Щетинин А.Д., учитель физической культуры
Награждены грамотами Министерства образования:

1. Горохова Л.Н., учитель русского языка и литературы

2. Рыженкова А.Е.,  учитель русского языка и литературы

3. Шаповалова Н.Ф., учитель истории

4. Шайдуко В.Е., учитель химии, биологии

5. Кравцов Л.В.,  учитель физической культуры

6. Третьяков Н.М., учитель технологии

7. Лебедько И.Н., учитель географии
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Средний возраст педагогических сотрудников составляет 38 лет.


[image: image3.emf]Распределение педагогов по стажу
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е) Материально-техническая и учебно-методическая база

Информационно-техническое оснащение образовательного процесса включает в себя: 

два компьютерных класса с подключением к Интернету, в них имеется 24 компьютера, два мультимедийных проектора, принтера, сканера, экрана;

кабинет химии с лабораторией (площадь 89м2), оснащенный компьютером, учебно-наглядными пособиями, химическим оборудованием и реактивами;

кабинет физики с лабораторией (площадь 88,2м2), оснащенный эпидиаскопом, кодоскопом, приборами для проведения лабораторных работ по молекулярной физике, механике, электричеству, оптике, учебно-наглядными пособиями;

кабинет начальных классов (площадь 52,5м2), оснащенный компьютером, принтером, мультимедийным проектором и экраном, оверхед-проектором, телевизором, видеомагнитофоном с  DVD (комбо), аудио магнитофоном, учебно-наглядными пособиями, комплектом мебели;

кабинет истории (площадь 51,5м2), оснащенный компьютером, мультимедийным проектором и экраном, документ-камерой, телевизором с DVD- плеером, учебно-наглядными пособиями;

кабинет литературы с лабораторией (площадь 71,1м2), оснащенный компьютером,  экраном, интерактивной доской,  телевизором с DVD- плеером, аудио магнитофоном, учебно-наглядными пособиями, комплектом мебели;

кабинет обслуживающего труда (площадь 69м2), оснащенный компьютером, мультимедийным проектором, экраном, принтером,  швейными машинами (18 шт.), кухонным процессором, микроволновой печью, электрической плитой, кухонным и швейным оборудованием, необходимым для проведения уроков технологии; 

кабинет технического труда с мастерской (площадь 105м2), оснащенный станками: фуговально-пильным, токарным по металлу, фрезерным, токарным настольным, сверлильным (2 шт.), заточным (2 шт.), токарным по дереву (4 шт.), верстаками слесарными (15 шт.), верстаками комбинированными (13 шт.), наборами столярного и слесарного инструментов;

кабинет географии с лабораторий (площадь 68,8м2), оснащенный компьютером (ноутбук), мультимедийным проектором, интерактивной доской, метеостанцией, учебно-наглядными и интерактивными мультимедийными пособиями;

библиотека (площадь 57м2) с учебным фондом 12617 экземпляров, оснащенная компьютером, принтером, ксероксом;

актовый зал (площадь 123,5м2), оснащенный музыкальным оборудованием.

Здоровьесберегающее направление деятельности школы обеспечивается наличием спортивного зала (площадь 163,8м2), оснащенным достаточным количеством необходимого спортивного инвентаря;

фитобаром (площадь 16,1м2), оснащенным ингалятором, массажным устройством для стоп, аппаратом для афтальмомассажа, воздухоочистителем, оборудованием для приготовления фиточая;      

тренажерным залом (площадь 52,3м2), оснащенным  14 спортивными тренажерами;

кабинетами психолога и логопеда (площадь 16,7м2), оснащенными компьютером, принтером, музыкальным центром, печатными и компьютерными пособиями и психодиагностическими методиками;

медицинским кабинетом (площадь 9,4м2).

          Общий фонд школьной библиотеки составляет 13332 экземпляров, из них:

- 4855 экземпляров художественной;

- 733 экземпляров методической и научно-педагогической литературы;

- 7744 экземпляров учебников.   

Раздел 2. Аналитическое обоснование программы

Режим организации учебного процесса


Организация образовательного процесса строится на основе здоровьесберегающей технологии. Суть данной технологии состоит в следующем:


- особый режим занятий в 1-х классах,


- обязательные прогулки в ГПД,

- продолжительность уроков 40 минут. 

Продолжительность учебной недели:


- пятидневка с шестым развивающим днем в общеобразовательных классах,


- шестидневка в профильных классах.


Расписание обязательных занятий (уроков) и внеурочной деятельности составляется в соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.1178-02).

Формы получения образования учащимися


В настоящее время основной формой обучения является классно-урочная система. В школе также предусмотрено обучение учащихся на дому, которое может осуществляться только на основании медицинского заключения.

Качество знаний
	
	Кач-во знаний %
	Кол-во на «4»-«5»
	Кол-во на «5»

	2004-2005
	46
	193
	44

	2005-2006
	46,6
	183
	46

	2006-2007
	47
	184
	42
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Уровень сформированности ключевых компетенций учащихся 11 классов

	Наименование ключевых компетенций
	Составляющие компоненты
	Оценка           (0-1-2-3) балла)

	1. Изучать.
	•     умение извлекать пользу из опыта

 •   умение   организовывать   взаимосвязи своих знаний и упорядочивать их

 • умение организовывать свои собствен​ные приемы обучения

 •     умение решать проблемы

 •     умение    самостоятельно    заниматься своим обучением
	2,1

	2. Искать.
	•     умение получать информацию

 •     умение консультироваться 

•     умение опрашивать окружение

 •     умение работать с документами

 •     умение входить в Интернет
	1,96

 

	3. Думать.
	•     умение критически относиться к тому или иному аспекту

 •  умение устанавливать взаимосвязь прошлых и настоящих событий 

•     умение противостоять неуверенности и сложностям

 •     умение оценивать социальные явления
	2,0

	4. Сотрудни​чать.
	•     умение сотрудничать в паре, группе 

•     умение принимать решения 

•     умение устранять конфликты, разно​гласия 

•     умение выполнять контракты (договоренности)
	2,3

	5. Умение приниматься  за дело.


	•     умение включаться в проект (дело); 

•     умение нести ответственность

 •     умение войти в группу (коллектив) и привнести свой вклад 

•     умение организовать работу

•     умение пользоваться вспомогательной аппаратурой, техникой
	2,2

	6. Адаптиро​ваться.
	•     умение находить новое решение

 •     умение   проявлять   стойкость   перед трудностями 

•     умение проявлять гибкость перед ли​цом быстрых изменений

 •     умение   использовать   прогрессивные технологии
	2,1


0 баллов - критический уровень;
1 балл — низкий уровень;
2 балла - допустимый уровень;
          3балла - оптимальный уровень

Несмотря на рост качества знаний учащихся уровень сформированности ключевых компетенций на нижней ступени  допустимого уровня. 
Воспитанность учащихся

Воспитанность учащихся определялась по методике Битинаса в 5-11 классах (340 уч-ся). Методика исследования уровня воспитанности предполагает оценивание учащимися себя и учителем (классным руководителем) по 6 критериям:

· эрудиция; 

· отношение к труду;

·  я и природа;

·  эстетический вкус;

·  я (отношение к себе).

	класс
	эрудиция
	отношение к труду
	я и природа
	я и общество
	эстетический вкус
	Я (отношение к себе)
	средний показатель

	
	
	
	
	
	
	
	


Итоги изучения уровня воспитанности учащихся КСШ №3

	Уч.год
	Уровень 

	2004-2005
	4,17

	2005-2006
	4

	2006-2007
	4


Средний обобщенный показатель остался неизменным, что говорит о хорошем уровне воспитанности.

Уровень воспитанности учащихся создается всей воспитательной системой школы, взаимодействием педагогов и воспитанников при активности обеих сторон. В этом отношении очень важна роль классного руководителя, как человека, который является центральной фигурой воспитательного процесса, организатором внеучебной деятельности учащихся, в конечном счете – это Учитель-личность, создающий условия для самореализации Личности каждого ребенка.

Уровень здоровья
Состояние здоровья учащихся и структура заболеваемости в школе по классам представлена в диаграммах.
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Влияние школьных занятий на здоровье учащихся, определение результативности оздоровительных мероприятий, проводимых в рамках школы здоровья.

Вопрос: Созданы ли в школе условия для сохранения моего здоровья?
	Класс
	Да
(кол-во ответов)
	Скорее да, чем нет
(кол-во ответов)
	Скорее нет, чем да
(кол-во ответов)
	Нет
(кол-во ответов)

	5а
	16
	2
	-
	-

	5б
	14
	4
	2
	-

	6
	17
	2
	-
	-

	7а
	14
	9
	1
	-

	7б
	14
	11
	3
	-

	7в
	2
	10
	-
	-

	8а
	7
	8
	4
	-

	8б
	11
	14
	2
	-

	итого
	95 (55,5%)
	60 (35%)
	12 (7%)
	-


Выводы: несмотря на то, что учащиеся 5-7 классов признают (90%), что в школе созданы условия для сохранения здоровья, проблемой остается рост числа заболеваний нервной и мышечной системы, органов зрения, увеличение по мере взросления учащихся количества 4 группы здоровья. 
Взаимодействие школы и родителей
Взаимодействие школы и родителей оказывает влияние на формирование личности ребенка. Оно может быть позитивным и негативным, в зависимости от того, совпадают ли требования, ценности, нравственные категории родителей и школы. 
Участники диагностического исследования: родители 4, 8 классов, так как 4 класс – завершение I ступени обучения, 8 класс – отношения детей и родителей переходят на качественно новый этап и в результате неправильного родительского поведения и воспитания  блокируются базовые потребности детей: потребность в автономии, уважение со стороны сверстников и взрослых, самоопределение. 

Диагностическое исследование «Школа глазами родителей»  (для родителей учащихся 4 класса).
Возможные ответы: да – 1, нет – 2, не знаю – 3.

1. Удовлетворяет ли  Вас качество преподавания в школе?

2. Чувствуете ли Вы, что ваш ребенок любит школу?

3. Считаете ли Вы, что деньги на образование расходуются в школе, районе рационально?
4. Удовлетворяют ли Вас учителя, работающие с вашим ребенком?

5. Устраивает ли Вас руководство школой?

6. Удовлетворены ли Вы работой Совета школы?

7. Чувствуете ли Вы себя желанным гостем в школе?

8. Удовлетворены ли Вы качеством информирования вас об учебных успехах и поведении вашего ребенка?

9. Дружелюбен ли обслуживающий персонал в школе?
10. Имеете ли Вы право голоса в школе?

11. Довольны ли Вы программой внеурочной деятельности, предложенной школой?

12. Удовлетворены ли Вы количеством и качеством предметом по выбору, предложенных вашему ребенку?

13. Задают ли посильные домашние задания?

14. Устраивает ли Вас то, как в школе следят за посещаемостью?

15. Удовлетворены ли Вы количеством учащихся в классе?

16. Удовлетворены ли Вы чистотой в школе?

17. Удовлетворены ли Вы работой классного руководителя вашего ребенка?

18. Устраивает ли Вас работа библиотеки?

19. Устраивает ли Вас работа школьной столовой, буфета?

20. Удовлетворены ли Вы работой учителя-предметника с Вашим ребенком:

1) в отношении преподаваемого предмета;

2) организованности, дисциплинированности;

3) отношениях с людьми (учащимися, родителями, коллегами, администрацией)? 

Диагностическое исследование «Школа глазами родителей»  (для родителей учащихся 8 класса)

Возможные ответы: да – 1, нет – 2, не знаю – 3.

1. Удовлетворяет ли  Вас качество преподавания в школе?

2. Чувствуете ли Вы, что ваш ребенок любит школу?

3. Считаете ли Вы, что деньги на образование расходуются в школе, районе рационально?

4. Удовлетворяют ли Вас учителя, работающие с вашим ребенком?

5. Устраивает ли Вас руководство школой?

6. Удовлетворены ли Вы работой Совета школы?

7. Чувствуете ли Вы себя желанным гостем в школе?

8. Удовлетворены ли Вы качеством информирования вас об учебных успехах и поведении вашего ребенка?

9. Дружелюбен ли обслуживающий персонал в школе?

10. Имеете ли Вы право голоса в школе?

11. Довольны ли Вы программой внеурочной деятельности, предложенной школой?

12. Удовлетворены ли Вы количеством и качеством предметом по выбору, предложенных вашему ребенку?

13. Задают ли посильные домашние задания?

14. Устраивает ли Вас то, как в школе следят за посещаемостью?

15. Удовлетворены ли Вы количеством учащихся в классе?

16. Удовлетворены ли Вы чистотой в школе?

17. Удовлетворены ли Вы работой классного руководителя вашего ребенка?

18. Устраивает ли Вас работа библиотеки?

19. Устраивает ли Вас работа школьной столовой, буфета?

20. Удовлетворены ли Вы работой учителя-предметника с Вашим ребенком:

	Предмет
	Преподаватель предмета
	Организация, дисциплина
	Отношения с людьми (детьми, родителями)

	Математика
	
	
	

	Русския язык, литература
	
	
	

	Физика
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	География и т.д.
	
	
	


Диагностическое исследование «Школа глазами ученика»  (для учащихся 8 класса)

Возможные ответы: да – 1, нет – 2, не знаю – 3.

1. Удовлетворяет ли  Вас качество преподавания в школе?

2. Любите ли Вы школу?

3. Считаете ли Вы, что деньги на образование расходуются в школе, районе рационально?

4. Удовлетворяют ли Вас учителя, работающие с вашим ребенком?

5. Устраивает ли Вас руководство школой?

6. Удовлетворены ли Вы работой Совета школы?

7. Чувствуете ли Вы себя нужным в школе?

8. Удовлетворены ли Вы качеством информирования вас об учебных успехах и поведении?

9. Дружелюбен ли обслуживающий персонал в школе?

10. Имеете ли Вы право голоса в школе?

11. Довольны ли Вы программой внеурочной деятельности, предложенной школой?

12. Удовлетворены ли Вы количеством и качеством предметом по выбору, предложенных в школе?

13. Задают ли посильные домашние задания?

14. Устраивает ли Вас то, как в школе следят за посещаемостью?

15. Удовлетворены ли Вы количеством учащихся в классе?

16. Удовлетворены ли Вы чистотой в школе?

17. Удовлетворены ли Вы работой классного руководителя?

18. Устраивает ли Вас работа библиотеки?

19. Устраивает ли Вас работа школьной столовой, буфета?

20. Удовлетворены ли Вы работой учителя-предметника:

	Предмет
	Преподаватель предмета
	Организация, дисциплина
	Отношения с людьми (детьми, родителями)

	Математика
	
	
	

	Русския язык, литература
	
	
	

	Физика
	
	
	

	История
	
	
	

	Обществознание
	
	
	

	География и т.д.
	
	
	


Результаты диагностики «Школа глазами родителей», «Школа глазами ученика». 

Отношение ребенка к школе
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Отношение к обучению, воспитанию и развитию
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Отношение к обслуживающему персоналу
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Отношение родителей к школе
[image: image11.emf]55%

73%

52%

15%

12%

30% 30%

15%

17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

по мнению родителей

младшего звена (4 кл.)

по мнению родителей

среднего звена (8 кл.)

по мнению учащихся (8 кл.)

положительное отрицательное нейтральное


Удовлетворенность работой учителя начальных классов
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Удовлетворенность работой учителя - предметника в преподавании
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Выявленные проблемы:
1. Равнодушие родителей к школьной жизни подростка 8 класса.

2. Авторитарный подход во взаимоотношениях «учитель-ученик».

Диагностическое исследование «Формирование нравственных качеств учащихся».
Задача: отслеживание динамики развития нравственных качеств.

1. Нравственность – это

А) норма поведения (правило)
Б) осторожность

В) деловитость

Г) безалаберность

2. Отечество – это то же самое, что 

А) страна

Б) Родина

В) столица

Г) дом

3. Гражданин, который любит свою отчизну, предан народу, Родине, совершает полезные для них дела, - 

А) человек

Б) интеллигент

В) патриот

Г) фантазер

4. Отношение к людям, проникнутое любовью, заботой и уважением к человеку, - 

А) вежливость

Б) гуманизм

В) эгоизм

Г) щедрость

5. Честность – это то же самое, что

А) доброта

Б) красота

В) правдивость

Г) лживость

Результат диагностики рассматривался с двух сторон: ученик-учитель.  Ученик выбирает ответ, а учитель прогнозирует результат, ориентируясь на знание учащимися нравственных категорий. Результат диагностики – несовпадение ответов учеников с прогнозами учителя. 

Проблема: на уроке приоритетны учебные и развивающие задачи, воспитательные - на втором плане, но воспитательная система школы включает в себя воспитание учащихся на уроках, классных часах, внеклассных и общешкольных мероприятиях, отсутствие одного из элементов приводит к снижению качества воспитательной работы, поэтому знания и умения не оформляются в правильное поведение учащихся в обществе и в природе. Влияние семьи бывает положительное и отрицательное, но иногда оно противоречиво. Противоречия вызывают раздражение, хитрость и приспособленчество детей. 
Запросы родителей и учащихся к образованию
Запросы родителей учащихся к образованию повышенного  уровня по предметам различных циклов.

	Учебный

год
	Естественно-математический
	Гуманитарный
	Информационно-технологический

	2004-2005
	11 кл  22 уч-ся 
	
	10 кл 25 уч-ся

	2005-2006
	-
	10 кл  19уч-ся 
	11 кл 25 уч-ся

	2006-2007
	-
	10 кл. 16уч-ся 

11 кл  19уч-ся
	10 кл 17 уч-ся


Исходя из анализа представленных данных, можно сформулировать следующие проблемы, имеющие место в школе: 

- родители и учащиеся желают, чтобы школа предоставила возможность получения образования повышенного уровня по предметам информационно-технологического и гуманитарного профиля. Проблемой является отсутствия выборов по предметам естественно-математического профиля, что связано с отсутствием высокопрофессиональных педагогов данного направления.
Программно-методическое обеспечение

1) учебный план

Учебный план соответствует федеральному компоненту Госстандарта общего образования 2004 года. В 1,2,5,6,9,10,11 классах учебный план разработан с учетом изменений, внесенных приказом департамента. 3,4,7,8 классы продолжают работать по учебному плану, утвержденному 04.01.03.

Школа I ступени - это начальная школа. Образовательный процесс ориентирован на освоение детьми основных навыков учебной работы (чтение, письмо, счет). В связи с этим во 2-4 классах 2 часа школьного компонента используется для групповых занятий по русскому языку, чтению, математике по 0,5 часа для занятий с сильными с целью дальнейшего развития интеллектуальных и коммуникативных навыков и 0,5 часа - слабыми учащимися по каждому предмету с целью ликвидации пробелов в знаниях, формирования вычислительных навыков, техники чтения и т.д.

Обязательным занятием по выбору в начальной школе вместо третьего часа физкультуры является ритмика, предмет, позволяющий формировать правильную осанку, развивать двигательные умения и навыки, чувство музыкального ритма.

Школа II ступени - школа общего (основного) образования. Образовательный процесс на этой ступени ориентирован на осознание каждым учащимся необходимости обязательного освоения учебных знаний и практического их применения.

В 5х - 8х классах 1 час отведен на преподавание 3 часа по физической культуре с целью развития физических качеств, формирования двигательных навыков, умений, закаливания организма. Также в 5 - 7 классах выделены по 1 часу из школьного компонента на элективный курс по технологии «Компьютерное моделирование», который позволяет формировать первоначальные навыки работы с компьютером, знакомит учащихся с программным обеспечением Windows, позволяет отработать навыки работы с программами Word, Power Point, Pint. Помимо этого, в 5х классах выделено по 1 часу для групповых занятий по английскому языку. Объясняется это необходимостью приобщения детей к новому социальному опыту с использованием иностранного языка. В 8м классе обязательным по выбору является информатика: овладение умениями работать с различными видами информации с помощью компьютера.

В 9х классах выбирается Базисный план, ориентированный на предпрофильную подготовку. По 0,5 часа в каждом классе отводится на предметно-ориентированные элективные курсы по математике, русскому языку, биологии, истории, физике, технологии, которые имеют следующие названия:

1.Физика « Физика в биологии и медицине», «Зов Вселенной»

2.Химия «Экспериментальная химия»

3.Технология: «Эстетика быта», «Домашний мастер»
4.Русский язык «Основы исследовательской культуры», «Работа с учебным текстом»
5 Математика «Красавицы функции и их графики»
6.История « Мои права»

III ступень обучения - это общеобразовательные и профильные классы. 10а класс - гуманитарного направления, 11а - филологического, 106 - информационно -технологический класс. Содержание образования формируется на основе государственного и личного заказа на образование. Во всех классах III ступени обучения (исключая 10а класс) в качестве обязательного 1-2 часов по выбору расширяется предмет «Автодело». Также во всех классах, за исключением гуманитарного и филологического, на углубление программы и подготовку к ЕГЭ по русскому языку отводится 1 час. По 0,5 часа ОБЖ выделено в классах III ступени для военно-профессиональной ориентации юношей. В 10а, гуманитарном классе, введен 1 час ритмики для того, чтобы избежать перегрузки учащихся, с целью здоровьесбережения. Остальные часы ШК, отведенные на математику, химию, информатику, предназначены для групповых занятий с учащимися по их выбору.

2) научно-методическая база


Научно-методическая база школы опирается на теорию современного педагогического менеджмента, разработанную в трудах таких известных педагогов современности, как  Поташник М.М., Лазарев В.С., Шамова Т.И., Третьяков П.И., Ушаков К.М., Чекмарева Т.К., Пекан В.И., Зверева В.И., Немова Н.В., а также на теории прогрессивных педагогических технологий.

Опыт управленческой деятельности администрации школы за последние три года нашел свое отражение в региональном информационном бюллетене «Педагогический совет в школе: содержание, активные формы проведения» (Брянск, 2006), журнале Центра Педагогический поиск «Классный руководитель» № 5, 2005год. 

Инновационная деятельность 
Зарегистрировано   24  инновации, в которых задействовано   80  % учащихся , 61 % учителей;                     Направления инноваций:   - формирование нового содержания образования и воспитания 43,5%

                                              - работа по новым УМК   17,4%

                                               - реализация новых педагогических технологий, методик 34,7%

	№

п/п
	Наименование инновации
	Цель

	1.
	Обучение по ситеме Занкова Л.В.

1-4кл      135 уч-ся

Группа учителей   7 человек 
	Дать общее развитие ребенку в процессе усвоения знаний, создать основы для всестороннего развития детей, добиться высокого уровня логического мышления.

	2.
	Технология самосовершенствования личности Г.К.Селевко 

1-11 кл. (522 человек)

Кл.руководит. 1-11 классов (23 чел.)
	Основа воспитательной системы школы. Становление личности саморазвивающейся, в основе чего – личные потребности и возможности, познание себя.

	3.
	Самоопределение

9е кл.  62 уч-ся
	Выбор дальнейшего пути, самоопределение.

	4.
	Искусство

9е кл. 62

МХК

10е кл.     67 уч-ся


	Развитие эмоционально-ценностного отношения к миру, формирование художественного вкуса, интеллектуальной и эмоциональной сферы; художественно-творческих способностей, расширение кругозора, формирование собственной культурной среды.

	5.
	Основы православной культуры

1-4, 5классы 150 уч-ся  

	Формирование знаний об особенностях русской культуры, в основе которой лежит православное христианство. 

	6.
	Ритмика

2-4 классы  120 уч-ся


	Создание условий для физического развития детей, снятие утомляемости, создание настроения, повышение мотивации учения.

	7.
	Второй иностранный язык

9а кл. 15 уч-ся
	Обучение учащихся второму иностранному языку.

	8.
	Элективные курсы в 9-х классах

1. «Русский язык»  

2. «К сочинению тропинки одолеем без запинки»  

3. «Красавица функция» 

4. «Текстовые задачи и методы их решения»     
5. «Цветоводство» 
6. «Домашний мастер» 
7. «Эстетика быта» 
8. «Пчеловодство» 
9. «Итак, немецкий язык» 
10. «ВИДы: геральдика» 
Элективные курсы в10-х классах

«Словесность» 

Элективные курсы в5-8-х классах

«Компьютерное моделирование»

  Элективные курсы в11-х классах

«Компьютерный дизайн»
	Оказание помощи учащимся в выборе профиля дальнейшего обучения;

обеспечение профильного обучения;

знакомство с компьютером, первые навыки работы;

совершенствование работы на компьютере.

	9.
	Работа по учебнику п/р О.С.Габриеляна Химия
8е кл. 75 уч-ся 

10-е кл.  67 уч-ся
	Переход на новые УМК, соответствующие государственному стандарту и современным программам.

	10
	Работа по учебникам 

Сахарова А.Н., Боханова А.Н. История России

10-е кл. 67 уч-ся
	Переход на новые УМК, соответствующие государственному стандарту и современным программам.

	11
	Работа по учебнику Гальсковой Н.Д., Яковлевой Л.Н. Итак, немецкий язык»

9а кл. 15 уч-ся
	Обучение второму иностранному языку.

	12
	Работа по УМК п/р Алексеева А.И. География России.

8-9 кл. 137 уч-ся
	Переход на новые УМК, соответствующие государственному стандарту и современным программам.

	13
	Работа по УМК п/р Кауфман К.И.

Английский язык. 8 класс.

8 35 уч-ся
	Переход на новые УМК, соответствующие государственному стандарту и современным программам.

	14
	Работа по УМК п/р Гроза О.П.  английский язык 

10а 19 уч-ся
	Переход на новые УМК, соответствующие государственному стандарту и современным программам

	15
	Преподавание в профильных классах.

10а филологический 17 уч-ся

11а информационно-технологический  17
	Создание необходимых условий для овладения повышенного образовательного уровня по профильным предметам, подготовка к поступлению в ВУЗ

	16
	Работа групп ЛФК

1-4 кл.32 уч-ся
	Создание условий для физического развития детей, имеющих проблемы со здоровьем.

	17
	Технология личностно-ориентированного урока

8а 27
	Обучение всех детей с любыми индивидуальными данными, обеспечение полной активности на уроке.

	18
	Технология развивающего обучения с направленностью на развитие творческих качеств личности.

10-11кл. 59 уч-ся
	Приобщать учащихся к многообразной творческой деятельности с выходом на конкретный продукт

	19
	Технология проблемного обучения.

7, 9, 10 кл. 72 уч-ся

3  кл.  26 уч-ся
	Приобретение ЗУН, усвоение способов самостоятельной деятельности, развитие познавательных, творческих способностей и критического мышления.

	20
	Игровые технологии

6-е кл. 45 уч-ся
	Обеспечение оптимального усвоения знаний, развитие коммуникативных качеств личности, повышение мотивации учения, создание благоприятного климата

	21
	Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала

6, 9, 11 кл. 123 уч-ся 
	Формирование ЗУН, обучение всех детей, с любыми индивидуальными данными, многократное повторение учебного материала с обязательным поэтапным контролем.

	22
	Информационно-коммуникационные технологии

Группа учителей (25человек)
	Формирование и развитие умений работать с информацией, развитие коммуникативных способностей.

	23
	Технология уровневой дифференциации

7 кл.  26 уч-ся
	Обучение каждого на уровне его возможностей и способностей, приспособление обучения к особенностям различных групп уч-ся.

	24
	Технология учебного и социального проектирования

 7,9 кл.85 уч-ся
	Создание условий для самостоятельного решения проблем обучения посредством проектной деятельности.


Выявленная проблема:  совершенствование мастерства учителей за счет  непрерывного и систематического повышения профессионального уровня в школе, в районных и областных методических семинарах и т.п.  
Проблемы школы

	Основные
направления
деятельности
	Достижения в
решении задач
	Нерешенные проблемы
	Причины
	Управленческие решения

	1 .Анализ,   контроль,  диагностика
	Отслеживание
образовательной     успешности
учащихся;
результативности участия в олимпиадах и конкурсах, мониторинг состояния здоровья, занятости во внеурочной деятельности.
	Недостаточное количество
разработанных материалов
дифференцированного
контроля; предъявление требований
различной степени сложности по    каждому предмету;
выявление педагогических трудностей; несовершенство  диагностического инструментария для мониторинга сформированности ключевых компетенций педагогов и учеников.
	Неумение отдельных
учителей
учитывать
индивидуальные       показатели
учащихся         в
практической
работе.
	Создание системы работы с молодыми и вновь прибывшими учителями; отслеживание  эффективности организации деятельности учащихся на уроках. 
Внедрение инновационного оценивания.

Внедрение в практику учителей системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании. 



	2.Использование   новых педагогических технологий.  Инновационная деятельность.
	 Применение отдельными учителями передовых педагогических технологий.

Создание двух компьютерных классов;

Установка локальной сети;

Оборудование ученических и учительских компьютерных мест.
	Обобщение и распространение опыта внедрения передовых педагогических технологий.

Недостаточная техническая оснащенность;

Компьютерная грамотность составляет 49% педагогов.


	Недостаточная подготовка учителей.

Отсутствие профессиональных кадров по обслуживанию технических средств.

Отсутствие компьютеров на рабочем месте и дома.
	Оказание практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и практическом применении передовых технологий. Овладение культурой проектно-педагогической деятельности, формирование внутренней потребности учителя в работе в новом режиме, реализующем компетентностный подход через рефлексию собственный педагогических компетенций и готовности формирования ключевых компетенций у учащихся. 
Привлечение профессионалов не педагогов;

создание групп повышения компьютерной грамотности;

курсовая переподготовка. 

	3 .Повышение  квалификации  и     поддержка  профессионального        роста   учителей.
	Рост количества учителей,
прошедших курсовую
переподготовку по развивающему обучению,

повысивших квалификационную категорию

Организация «внутренней аттестации» учителей: «лучший классный руководитель», «лучший учитель» (для молодых специалистов) и т.п.


	Курсовая переподготовка учителей по внедрению новых технологий, овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания. Совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности.

	Узкопредметная направленность деятельности, отсутствие опыта создания совместных творческих проектов. Неготовность к реализации педагогики сотрудничества со всеми участниками образовательного процесса.

	Оформление заявки   на               курсовую переподготовку;
приобретение современной методической литературы       и мультимедийных пособий, участие в разработке педагогических советов, школьных методических объединений, участие в районных семинарах; профессиональных конкурсах. Реализация системы работы над новыми учебно-методическими комплектами и пособиями.

	4.Обобщение и распространен
ие ППО.

	Апробация
элективных
курсов, участие в профессиональных конкурсах, сотрудничество с районным отделом образования и Брянским институтом повышения квалификации работников образования   в качестве опорной школы.
	70% педагогов не участвует в профессиональных конкурсах.
	Низкая степень заинтересованности в данной работе; перегруженность учителей.
	Проведение практических занятий             с учителями      по составлению программ элективных курсов; пропаганда участия в профессиональных конкурсах.

	5. Проблема раннего выявления и работа с одаренными детьми
	На протяжении 15 лет – первое общекомандное место в муниципальных олимпиадах;

Выход на региональный и Всероссийский уровень.
	Недостаточно полно разработаны меры,   направленные  на  развитие каждого ребенка. Неполная реализованность одаренного   ребенка   в условиях школы.
	Отсутствие разнообразных методик выявления одаренности;
Недостаток средств для привлечения специалистов по разным видам внеурочной деятельности.

	Развитие системы олимпиад и конкурсов учащихся, дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся, разработка положения о дневнике достижений, портфолио.

	6. Проблема саморазвития  и самовоспитания  учащихся

Формирование здорового образа жизни
	Медико-психолого-педагогическое сопровождение учащихся,  подготовка и проведение консилиумов.

Создание здоровьесберегающей среды (использование здоровьесберегающих технологий, работа групп ЛФК, витаминизация)
	Допустимый уровень адаптации к взрослой жизни;
Курение учащихся;
Низкий уровень двигательной активности. 
	Отсутствие психологических установок на адекватное восприятие новых социально-экономических условий. Недостаточное количество оборудованных зон отдыха учащихся.

	Организация деятельности учащихся по овладению навыками самостоятельной познавательной работы, по ознакомлению с психологическими особенностями личности в курсе «Познай себя», по развитию коммуникативных форм взаимодействия с окружающими людьми, по формированию способностей к самоуправлению в учебной и социально значимой деятельности.

Совершенствование внедрения курса Г.К.Селевко «Самосовершенствование личности школьника».

Разработка программы «Здоровый образ жизни».

	7. Взаимодействие с родителями.
	Апробация новых форм работы с родителями (клуб «Содружество», дидактические театры, нетрадиционные формы проведения родительских собраний и т.д.). Вовлечение родителей к управлению школой. 
	Низкий уровень вовлеченности родителей в образовательный процесс, умений общаться с учетом возрастных особенностей детей. 
	Равнодушие родителей к школьной жизни.
	Вовлечение родителей в образовательный процесс, использование культурного потенциала родителей с целью совершенствования образовательного процесса, к выработке стратегии воспитания детей. Разработка единых педагогических требований и подходов к воспитанию учащихся со стороны родителей и учителей.


Раздел 3. Формирование концепции развития школы 
Концепцией программы развития считаем реализацию разработанной модели школы, в которой образование рассматривается как деятельность, цель которой развитие личности посредством воспитания и расширения возможностей развития личности, ее самореализации; укрепление здоровьесберегающей среды, где общие интересы учащихся педагогов и родителей направлены на развитие познавательных и социальных потребностей и способностей ребенка, приоритет технологий самообучения, самовоспитания, самосовершенствования.
МИССИЯ ШКОЛЫ 

Основной ценностью обучения в школе должна стать не сумма научных знаний, которую получает ученик, а его компетентность в различных видах деятельности, умение самостоятельно решать  проблемы. Создание психологически комфортных условий обучения для всех школьников с целью формирования деятельностной, нравственной личности. 
ЦЕЛИ  ШКОЛЫ

Цели развития школы в условиях перехода к новому качеству образования:

· Обеспечить условия для овладения ключевыми компетенциями, способствующими достижению успеха в изменяющихся условиях современного общества (навыки самостоятельной исследовательской деятельности, коммуникативные способности, общекультурная подготовка, знаний и владения коммуникационными технологиями).
· Обеспечить условия для сохранения и развития здоровья и здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
· Обеспечить условия нравственного, морального воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей и Идеи Культуры Мира, выдвинутой ЮНЕСКО.
· Обеспечить образование личности на основе федерального государственного стандарта.
· Обеспечить условия для ранней социализации каждой личности (готовность к обучению, труду, жизни в обществе в новых социокультурных условиях).
· Усовершенствовать научно-методическое обеспечение школы, в основе которого лежит проблемное обучение, ориентированное на внедрение исследовательских и проектных умений.
· Обновить содержание образования, предполагающее:
                                  -новый подход к развитию профессионального роста учителей;

                                  -поиск новых универсальных средств развития школы, каким является научно-методическая тема как совокупность проблем её развития;

                                  -подготовка учителей к овладению новыми методами и приемами обучения.

· Обеспечить внедрение новых технологий образования научно-методическими комплектами и механизмами их реализации.

Направления развития школы: 
· Изменения в содержании и технологиях образовательного процесса, реализация деятельностного подхода в обучении.
· Управленческая деятельность в системе обновляющейся школы.
· Создание творческой среды для наиболее полного развития способностей учащихся и выявления одаренных детей.
· Психолого-педагогическая коррекция здоровья:   формирование тех или иных     потребностей     учащихся,     исходя     из     их     индивидуальных возможностей   и   тех  социальных  условий,   в   которых  они   находятся.
· Создание условий, обеспечивающих совершенствование профессионального мастерства учителей.
· Развитие материально-технической базы школы. 
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Жизненные принципы школы:
· Учись и будь здоров, познай себя, реализуй себя!
· Все имеет смысл, пока мы здоровы - береги себя!

· Мир - для тебя! Научись быть большим даже в малом!

В основу содержания процесса воспитания коллектив закладывает общечеловеческие ценности, такие как: Родина, Отечество, Семья, Труд, Добродетель, Толерантность (терпимость).

В основу воспитания в школе положено разумное сочетание личностно-ориентированного и коллективного воспитания, «Самоактуализация личности взрослеющего человека» Г.К. Селевко, технологии Н.Е. Щурковой, И.П. Иванова, В.А. Караковского, Е.А.Ямбурга.

Для обеспечения взаимодействия при вхождении в новые отношения необходимо:

I ступень – начальная школа

· Развивать любознательность ученика и мотивацию на развитие познавательных интересов.

· Оказать помощь в овладении новой социальной ролью – ученика.

· Реализовать стремление ученика быть успешным в учебе, игре, общении со сверстниками и взрослыми.

II ступень – основная школа

·   Поддержать стремление ученика основной школы быть успешным в учебе, общественных делах школы.

· Овладение учениками самостоятельными видами познавательной деятельности, развитие коммуникативных умений учащихся.

· Овладение методами адекватной самооценки и самоконтроля в познавательной, социальной деятельности.

III ступень – старшая школа

· Овладение исследовательскими методами познания мира.

· Самоопределение в личностном самосовершенствовании, познавательной деятельности, профессиональном продолжении дальнейшего обучения.

· Самоуправление и самоорганизация в процессах познания (самопознания) и доброжелательном взаимоотношении с окружающими.

Основные задачи перехода к новому качеству образования учащихся школы.

· Формирование внутренней потребности учителя в работе в новом режиме, реализующем компетентностный подход, через проблематизацию, целеполагание, моделирование социально-педагогических ситуаций, рефлексию собственных педкомпетентностей и готовности к формированию ключевых компетенций у учащихся.
· Осуществление партнерских отношений с учащимися, каждый участник действует в интересах друг друга, а педагоги – активная и влияющая сторона для развития учеников и учителей.
· Развитие учащихся, родителей, педагогов, руководителей школы в социально-педагогической практике образовательного процесса через выстраивание благоприятных отношений между ними и освоение содержания образования, востребованного и необходимого для дальнейшего образования и жизни в обществе.
· Овладение исследовательской, творческой педагогической деятельностью как основного метода формирования проектировочных навыков и умений. Конструирование образовательного процесса каждым учителем через проектные механизмы: выявление и анализ проблем, целеполагание и прогнозирование результатов, технология достижения успеха через выбор адекватных средств и способов деятельности, подбор ресурсов, оценка по критериям достижения успеха, рефлексия и коррекция.

· Формирование способов оценивания учащихся, ориентированных на процесс достижения успеха, а не на формальный результат. Овладение технологиями оценивания, направленными не на выявление глубины информированности учащихся, а на приобретение ключевых компетенций по добыче знаний и работе с ними (методы: аналитические и исследовательские – опросы, интервью, анализ данных, обобщение данных в таблицах, графиках; развитие рефлексивных способностей учащихся – осмысления, рефлексии, самоопределения; метод проекта и т.д.). Осознание учеником своих собственных просчетов, недостатков и положительных сторон в личностном развитии, в социальном общении и овладении нового учебного материала. 

Основные результаты перехода к новому качеству образования
На I ступени:


Сформировать у учащихся общеучебные умения и навыки, на основе их природосообразного развития, позволяющие всем им перейти к освоению стандарта образования в школе II ступени и не менее 1/3 учащихся - к освоению повышенных стандартов, при сохранении уровня здоровья и повышении уровня воспитанности.

На II ступени:


Обеспечить уровень подготовки учащихся на уровне госстандарта и не менее 50% учащихся - на уровне, необходимом для продолжения образования в школе III ступени, при обеспечении стабильно хорошего  уровня воспитанности на уровне программы развития воспитательной системы школы «Воспитание социально-компетентной личности», и снижении уровня здоровья учащихся не более чем на 10%.

На III ступени:


Обеспечить уровень образования и развития учащихся, необходимый для социальной адаптации в эпоху рыночных отношений, при снижении уровня здоровья не более чем на 5% и сформированности уровня воспитанности на уровне требований цивилизованного, демократического общества  XXI века.  

Но поскольку школа работает в режиме развития, в своей деятельности мы выделяем три уровня целей и задач:

· стратегические
· тактические
· локальные.
Стратегическая цель школы (2007-2012 г.г.):

- создать систему обучения, которая позволит получить образование согласно запросам, потребностям, склонностям и возможностям учащихся с различным уровнем развития, мотивации, обучаемости и обученности. Реализация данной стратегической цели возможна при решении следующих тактических задач:

· внедрить прогрессивные приемы управления образовательным процессом как на уровне администратор - учитель, так и на уровне учитель - ученик, позволяющие повысить роль коллегиальности в системе управления образовательным процессом;
· использовать в управленческой, хозяйственной и образовательной деятельности современные информационные технологии, позволяющие поднять культуру управления и организации учебно-воспитательного процесса  на уровень требований XXI века;
· внедрить в образовательный процесс прогрессивные педагогические технологии, которые позволяют перевести взаимоотношения  учитель - ученик из субъект - объектных в субъект - субъектные;
· внедрить образовательные технологии, которые по характеру содержания и структуре являются не только и не столько обучающими, сколько воспитательными (2007-2010 гг. - первый этап, 2010-2012 - второй этап);
· внедрить систему диагностики состояния здоровья учащихся (2007-2009 гг.).

Локальные задачи:

· обеспечить привлечение внебюджетных средств (постоянно),
· организовать деятельность администрации и педагогов школы на исследовательской и проектной основе (2010-2012гг.),
· организовать систему обучения и повышения квалификации администрации школы и педагогических сотрудников (2009-2012 гг.),
· обеспечить функционирование структуры управления школой, обеспечивающей возможность исследовательской деятельности сотрудников школы (2007-2012 гг.),
· обеспечить выполнение должностных инструкции, соответствующих исследовательской деятельности сотрудников школы (весь период),
· обеспечить внедрение системы оздоровительной деятельности учащихся за счет образовательного компонента школы и дополнительного образования (2007-2012 гг.),
· создать нетрадиционные формы внеклассной работы,
· организовать туристско-краеведческую работу,
· развивать систему дополнительного образования как за счет бесплатных, так и платных дополнительных образовательных услуг (постоянно), 
· организовать изучение возможностей использования компьютера и других современных средств в деятельности сотрудников школы (постоянно),
· обеспечить приобретение и  разработку необходимых программных и технических средств (постоянно),
· обеспечить обучение сотрудников использованию в своей деятельности современных информационных средств (постоянно).   
Выполнение целей и задач всех уровней требует наличия средств, необходимых для достижения поставленных целей:

· материально-технических,
· кадровых,
· научно-методических.
Материально-техническая база школы позволяет реализовать поставленные цели и задачи. В настоящее время главной проблемой является поддержание имеющихся технических средств в рабочем состоянии и приобретение мультимедийных пособий. 

Кадровый состав позволяет обеспечить выполнение поставленных целей, при условии выполнения перспективного плана повышения квалификации кадров.

Научно-методические средства, имеющиеся в наличии, при их постоянном пополнении в течение всего периода действия образовательной программы позволят обеспечить достижение поставленных целей.  

Воспитательная система школы.

Личностно- ориентированное воспитание. Воспитание социально-компетентной личности.

Воспитательная система школы охватывает весь учебно-воспитательный процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность, влияние социальной, природной, предметно-эстетической сферы. Воспитательная миссия школы: «В школе Я - это Я, а не один из многих. Значимо и важно каждое моё достижение, каждый мой успех».
Основополагающие принципы воспитания: 
-личностная ориентация; 

-системность;

-диалогичность и  толерантность;

-творческая самодеятельность воспитанников, самоорганизация и развитие интересов; 

-адаптивность; 

-воспитание на успехе.

Цель:  создание образовательной среды, обеспечивающей формирование социальных компетенций учащихся, воспитание социально-компетентной личности,  способной к самореализации и активной адаптации на рынке груда, развитие мотивации к познанию и творчеству. 

Задачи:
1. Создать условия для самопознания, саморазвития, самореализации ребёнка в процессе творческой деятельности.
2. Разработать и реализовать механизм успешной социализации личности школьника.
3. Систематизировать и апробировать показатели социально-компетентной личности.
4. Выработать методические рекомендации по созданию модели социально-компетентной личности.
5. Создавать ситуацию успеха в различных видах деятельности.
6. Создавать атмосферу психологического комфорта, условия для развития эмоциональной, коммуникативной, культурной сфер.
7. Укреплять здоровье и пропагандировать здоровый образ жизни.
Направления деятельности

1. Интеллектуальное развитие
Задача: Формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей.

2.Саморазвитие
Задача: Формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности адаптироваться в окружающем мире.

3. Нравственность, духовность как основа личности
Задача: Формирование общечеловеческих норм гуманистической морали, культивирование интеллигентности  как высшей меры воспитанности.

4. Патриотизм и  гражданственность
Задача: От воспитания любви к своей школе, городу  к воспитанию гражданского самопознания, ответственности за судьбу Родины.

5. Физическая культура и здоровье
Задача: Формирование стремления к здоровому образу жизни, к физическому развитию, осознания здоровья как одной из главных жизненных ценностей.

6. Эстетическая культура и творческие способности
Задача: Развитие стремления формировать свою среду, действовать по этическим, эстетическим, культурным критериям, умения видеть прекрасное, развитие творческих способностей, предоставление возможностей реализовываться в соответствии со своими склонностями и интересами.

7. Школьные традиции
Задача: Сохранение и развитие традиций школы; формирование чувства гордости за свою   школу, ответственности за свои поступки и достижения в различных   сферах деятельности.

8. Система дополнительного образования

Направления дополнительного образования: спортивное (баскетбол, волейбол), художественное («Мечта» - вокал, «Художник-декоратор», «Веснушки»- студия детского танца, «Класс-компания» - театральный, «Дискоклуб»), декоративно-прикладное творчество («Мастерица», «Очумелые ручки»), эколого-биологическое («Юннат»).

Задача: вовлечение  в различные виды деятельности, стимулирование к творчеству через участие в конкурсах разного уровня.
Этапы реализации воспитательной системы
I. 2007-2008.  Личностно - созидающий подход в воспитании. 
II. 2008-2009. Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога и учащихся школы.

III. 2009-2010. Технологии организации коллективного взаимодействия школьников.

IV.
2010-2011 Новые воспитательные технологии. Качество и эффективность.
Нравственные приоритеты и ценности уч-ся на всех возрастных этапах.

V.
2011-2012. Совершенствование работы с родителями в условиях
модернизации образовательного процесса.

Проблемы для изучения
1. Моделирование системы воспитания в классе. Опыт создания воспитательной системы.
2. Система воспитания как педагогическое явление и понятие.
3. Социальный статус и социальные роли ученика.
4. Как воспитать социально-адаптированную личность.
5. Критерии и показатели социальной компетентности ученика. Механизмы отслеживания результатов.
6. Использование информационных технологий в работе.
7. Система работы с родителями. Методические рекомендации классным руководителям по работе с родителями.
8. Методика педагогической диагностики.
Результаты воспитательной деятельности

Критерии и показатели эффективности воспитательной деятельности.
1. Самоактуализация личности учащихся. Получаемая в соответствии с данным критерием информация, позволяет оценить влияние воспитательной деятельности на развитие личности ребёнка, на формирование его индивидуальности.

2. Удовлетворённость детей, педагогов и родителей жизнедеятельностью в образовательном  учреждении.

3. Оценка эффективности воспитательной системы учащимися, родителями, учителями.

4. Конкурентоспособность школы.

5. Отток учащихся в другие учебные заведения (методика статистического анализа).

Модель выпускника – здоровая, конкурентоспособная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная строить достойную человека жизнь: 

-умеющая сделать сознательный жизненный выбор в пользу творческого самоопределения;

-умеющая адекватно оценивать свои познавательные возможности и ставить посильную творческую задачу;

-умеющая продуктивно общаться на уровне приобретённого опыта (знаний, компетентности);

-умеющая сознательно организовывать свой стиль (образ) жизни; 
-знающая свои реальные профессиональные предрасположенности; 
-умеющая делать аргументированный, сознательно мотивированный выбор в процессе профессионального самоопределения.

Раздел 4. Реализация программы развития школы
Общая научно-методическая тема школы на 2007-2012годы 
«рАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА ПОСРЕДСТВОМ ФОРМИРОВАНИЯ КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ»

	Учебный год
	Программная деятельность по реализации концепции

	2007-2008
	Компетентностный подход – системообразующий элемент формирования ключевых компетенций учителей, родителей и учащихся.

	2008-2009
	Компетентностный подход в школьном образовательном процессе.

	2009-2010
	Формирование ключевых компетенций учащихся во внеурочной и внеклассной деятельности.

	2010-2011
	Формирование информационных компетенций учителей и учащихся. Критерии успешности учителя.

	2011-2012
	Совершенствование педагогического мастерства – условие перехода на компетентностное обучение.


Система педагогических советов школы:

2007-2008 «

Ноябрь «Компетентностный подход – системообразующий элемент формирования ключевых компетенций учащихся»

Январь «Система оценки учебных достижений учащихся в условиях компетентностного подхода в обучении»

Февраль «Школа – родители – противостояние или соуправление образовательным процессом. Взаимодействие общественных организаций и школы»

Март «Оценка достижений участников образовательного процесса через формирование ключевых компетенций личности»

2008-2009

Ноябрь «Интерактивные технологии в учебном процессе. Технология образовательного взаимодействия»

Январь «Педагогические условия развития познавательной самостоятельности в условиях внедрения проектных и исследовательских методов обучения»

Март «Развитие и воспитание творческого мышления учащихся»

2009-2010

Ноябрь «Самообразование – основа совершенствования профессиональных компетенций» 

Январь «Воспитание и самовоспитание личности в системе дополнительного образования. Использование потенциальных возможностей родителей для формирования ключевых компетенций саморазвивающейся личности»

Март «Индивидуализация обучения и психолого-педагогическая поддержка учащихся разных интеллектуальных уровней»

2010-2011

Ноябрь «Формирование читательской культуры»

Январь «Формирование информационных компетенций»

Март «Критерии успешности учителя. Профессиональное выгорание: причины, предупреждение»
2011-2012

Ноябрь «Совершенствование педагогического мастерства - условие перехода на стандарты второго поколения. Мастер-класс как вид обобщения и передачи опыта учителя».

Январь «Формирование социальных компетенций. Информационно-коммуникационные технологии в воспитательной системе школы».

Март «Итоги реализации программы развития школы».

 Прогрессивные технологии, внедряемые в образовательный процесс.
Исследовательская и проектная деятельность учащихся

Проектный метод обучения

20-е г.г. XX века, США Дьюи, Лай, Торндайк и другие американские ученые

20-30-е годы в России

Проект – творческая работа, имеющая чёткую структуру, при выполнении которой у учащихся развиваются как умственные способности, так и практические умения и навыки.

Проектирование – самостоятельное решение проблемы и осуществление обоснованного выбора из ряда альтернативных вариантов с последующей рефлексией.

Цель проектного обучения  состоит в том, чтобы создать условия, при которых учащиеся:
самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников, учатся пользоваться приобретёнными знаниями для решения познавательных и практических задач, приобретают коммуникативные умения, работая в различных группах, развивают у себя исследовательские умения, развивают системное и проектное мышление. 

Исследовательский метод обучения. 

Этапы формирования метода.
Начало XX века.20-е годы.  Основа  - самостоятельная работа ребенка.

Выделяют 4 ступени логического мышления:

1) наблюдение и постановка вопросов;

2) построение предположительных решений;

3) исследование предположительных решений и выбор одного из них в качестве наиболее вероятного;

4) проверка гипотезы и окончательное ее утверждение 

Середина  XX века. 50-е годы. Учитель -  ставит в форме исследовательских заданий проблемы и проблемные задачи в определенной системе, 

Учащиеся их выполняют совершенно самостоятельно, осуществляя тем самым творческий поиск.   

Место исследовательского метода в обучении
Применялся в обучении естествознанию, так как наблюдение, опыт, эксперимент - органические приемы его изучения.  Исследовательские задания могут даваться по всем предметам учебного плана. Метод мог использоваться:  на этапе усвоения новых знаний, на этапе их закрепления и применения, при выполнении домашних заданий. 

Информационно-коммуникационные технологии
Информационно- коммуникационные (компьютерные) технологии обучения – это процессы подготовки и передачи информации обучаемому, средством которых является компьютер.

Компьютерные средства обучения называют интерактивными, они обладают способностью «откликаться» на действия ученика и учителя, «вступать» с ними в диалог, что и составляет главную особенность методик компьютерного обучения.

Компьютер может использоваться на всех этапах процесса обучения: при объяснении нового материала, закреплении, повторении, контроле ЗУН. При этом для ребенка он выполняет разные функции: учителя, рабочего инструмента, объекта обучения, сотрудничающего коллектива, досуговой (игровой) среды.

Технология проблемного обучения

20-30-е гг. XX в.  В СССР и за рубежом. Основа – теоретические положения американского педагога Дж. Дьюи. 

Под проблемным обучением понимается такая организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством учителя проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие мыслительных способностей.
Технология развивающего обучения

Развивающее обучения Л.В.Занкова. Система появилась и получила распространение в 50-е гг. Данную систему обучения называют системой раннего интенсифицированного всестороннего развития личности ребенка.
Интерактивные технологии

Интерактивное обучение  - один из вариантов коммуникативных технологий. Это обучение с хорошо организованной обратной связью субъектов и объектов обучения. Интерактивные технологии по В.В. Гузееву – это вид информационного обмена учащихся с окружающей информационной средой.

Можно выделить три режима информационного обмена:

1. Экстрактивный. Информационные потоки направлены от субъекта к объекту обучения, но ученик выступает в роли пассивного слушателя.

2. Интраактивный. Информационные потоки идут на ученика, вызывая их активную мысленную деятельность, замкнутую внутри них. Ученики – субъекты  обучения учащие себя.
3. Интерактивный. Информационные потоки проникают в сознание, вызывая её активную деятельность, порождая обратный информационный поток, от ученика к учителю.

Целевые ориентации интерактивных технологий:

· Активизация индивидуальных умственных процессов обучающихся

· Необходимость внутреннего  диалога

· Обеспечения понимания информации

· Учащийся – субъект обучения 

· Достижение двухсторонней связи учащегося и учащегося

Общая задача учителя – поддержка, направление и помощь в процессе обмена учащихся информацией выявления многообразия точек зрения, обучение к личному опыту ученика, поощрение творчества учащихся.

Интерактивные технологии основаны на прямом взаимодействии учащихся с учебным окружением. Учебное окружение или среда, выступает как реальность, в которой учащийся находит для себя осваиваемого опыта.

По сравнению с традиционными в интерактивных моделях обучения меняется взаимодействие с ведущим (учителем): его активность уступает место активности учащихся, задача ведущего создать условия для их инициативы. В интерактивной технологии  учащиеся полноправными участниками, их опыт не менее важен чем опыт учителя.

Примеры интерактивных технологий.

1. Технология «развитие критического мышления через чтение и письмо».

2. Технология проведения дискуссий.

3. Технология «Дебаты».

4. Тренинговые технологии.

	№ п/п
	Наименование инновации
	Цель

	Новое содержание образования и воспитания

	1. 
	Программа развития школы на 2007/2012 гг. «Развитие личности ученика посредством формирования ключевых компетенций»
	Переход на компетентностный подход в обучении

	2.
	Технология самосовершенствования личности Г.К.Селевко 

1-11 кл. (
	Основа воспитательной системы школы. Становление личности саморазвивающейся, в основе чего – личные потребности и возможности, познание себя.

	3.
	Основы православной культуры 
	Формирование знаний об особенностях русской культуры, в основе которых лежит православное христианство. 

	4.
	Обществознание 6 класс 


	Формирование знаний об обществе,  о законах его развития

	5.

	Искусство

МХК


	Развитие эмоционально-ценностного отношения к миру, художественного вкуса, интеллектуальной и эмоциональной сферы; художественно-творческих способностей, расширение кругозора, формирование собственной культурной среды.

	6
	Элективные курсы в 9-х классах

1. «Решение текстовых задач»

2. «ВИДы: геральдика»

3. «Стилистические ресурсы языка»

4. «Резьба по дереву»

5. «Элементы биофизики»

Элективные курсы в 10 классах

1. «Особенности композиции сочинений разных жанров»

2. «Уголовная административная юстиция»

3. «Культура речи. Нормы русского языка»

4. «Физика вокруг нас»

5. «Химия в задачах»

6. «Программируем сами»

7. «Web-графика»

8. «Методы решения физических задач»

Элективные курсы в 11 классах

1.Попкович И.В. «Создание Web-презентаций»

2. «Методы решения физических задач»

3. «Химия в задачах»

4. «Этика и психология семейной жизни»

Элективные курсы в 5-8 классах

1. «Компьютерное моделирование»
	-Оказание помощи учащимся в выборе профиля дальнейшего обучения;

-углубление знаний по предметам;

-владение целостным представлением о картине мира с позиций значимости и применения в действительности;

-подготовка к ЕГЭ.

	7
	Обучение в профильных классах

гуманитарный 

информационно-технологический 
	Создание необходимых условий для овладения повышенного образовательного уровня по профильным предметам, подготовка к поступлению в ВУЗ

	8
	Работа групп ЛФК


	Создать условия для физического развития детей, имеющих проблемы со здоровьем.

	Работа по новым УМК

	1.
	Кравченко А.И. Обществознание. 6 класс

	Совершенствование преподавания общественных дисциплин в условиях перехода к компетентностному подходу  и к новой системе аттестации

	2.
	Мордкович А.Г. Математика. 5 класс.

	Необходимость перехода на новые учебники в связи с обеспечением преемственности обучения.

	3. 
	Гладкий Ю.Н., Николина В.В. География
	

	4.
	Азарова С.И. Milli. 2, 3 классы

	Повышение интереса к культуре страны изучаемого языка. Повышение качества обучения, развитие коммуникативных умений, использование знаний языка в ситуациях повседневного общения, подготовка к ЕГЭ

	5.
	Деревянко Н.Н. Жаворонкова С.В. Англ.язык.

5, 6, 7, 8 классы
	

	6.
	Гроза О.Л. Англ.язык нового поколения.

9, 10, 11 классы
	

	7.
	Львов С.И. Русский язык. 5, 6 классы

	Усовершенствование образовательного процесса; повышение качества образования, развитие мотивации учения; стимулирование интереса к образовательному процессу; подготовка к ЕГЭ

	8.
	Меркин Г.С. Литература. 5, 6 классы

	

	9.
	Сахаров В.И., Зинин С.А. Литература. 10 класс

	Формирование учебных компетенций, развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

	10.
	Тихомирова С.А. Физика. 10 класс

	Повышение качества образования учащихся при использовании в преподавании учебника базового уровня.

	11.
	Данилов А.А. История России 1945-2008

11 класс

	Внедрение учебного пособия нового поколения. Развитие ОУУН, ключевых компетенций, подготовка к ЕГЭ

	Реализация новых педагогических технологий, методик

	1.
	Исследовательская и проектная деятельность учащихся

Группа учителей 


	Создание условий для самостоятельного решения проблем обучения посредством исследовательской и проектной деятельности учащихся в урочное и во внеурочное время.

	2.
	Информационно-коммуникационные технологии

Группа учителей 
	Формирование и развитие умений работать с информацией, развитие коммуникативных способностей.

	3.
	Технология проблемного обучения

Группа учителей
	Приобретение ЗУН, усвоение способов самостоятельной деятельности, развитие познавательных и творческих способностей.

	4.
	Технология личностно-ориентированного урока

Группа учителей
	Обучение всех детей с любыми индивидуальными данными, обеспечение полной активности на уроке.

	5.
	Технология развивающего обучения

Учителя 1-4 кл 
	Дать общее развитие ребенку в процессе усвоения знаний, создать основы для всестороннего развития детей, добиться высокого уровня логического мышления.

	6.
	Интерактивные технологии

Группа учителей
	Формирование коммуникативных и информационных компетенций учащихся

	7.
	Деятельностный подход

Группа учителей
	Мотивирование к учебной деятельности, построение и реализация проекта будущих учебных действий


Раздел 5. Управление реализацией программы развития
Структура управления школы



Исходя из реорганизации содержания, и форм организации образования, модель управления школой по результатам является самой оптимальной и строится на следующих принципах:

-принцип единства, коллегиальности и единоначалия в разработке и оценке управленческих решений;

-принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности.

Задачи управления:

· обеспечить стабильное нормативное функционирование школы;

· обеспечить непрерывность процесса развития содержания и форм организации образовательного процесса;

· перейти от линейно-функционального управления на командное управление.

Для обеспечения первой задачи необходимо:

· выделить из средств фонда доплат на приобретение новейших сборников нормативных документов и методической  литературы;

· организовать изучение нормативных документов администрацией школы и руководителями методических объединений 2 раза в год (сентябрь-апрель);

· обеспечить курсовую переподготовку заместителей директоров в течение 2007-2012 учебного года.

Чтобы обеспечить непрерывность процесса развития содержания и форм организации образовательного процесса, необходимо:

        1. создать творческую группу учителей по изучению и активному внедрению в учебный процесс

информационно-куммуникационных технологий:
- технологии самосовершенствования личности, 

- проблемно-диалогической технологии,

- технологии социально-учебного проектирования,

- технологии развивающего обучения, 

- технологии личностно-ориентированного обучения,

- технологии деятельностного обучения. 

       2. Обеспечить курсовую переподготовку заместителей директора и учителей, участвующих  в работе творческих групп. 

       3. Освоить программы предпрофильного  и профильного обучения информационно-технологического, технического и гуманитарного направлений, ввести в учебный план предметные и надпредметные элективные курсы.

       4. Обеспечить учебно-методическим комплектом учителей и учащихся, работающих в режиме внедрения новых УМК.

       5. Функции управления аналитическую, диагностическую, оценочную,  коррекционную, ориентационную, информационную передать педагогическим работникам школы согласно схеме:

Функции управления

6. Организовать педагогическое исследование по направлениям: 

-рейтинг учителей 

-инновационный потенциал учителей 

-рейтинг предметов 

-психологическая атмосфера уроков 

-социальный заказ, включая мнения родителей о школе 

-мотивация учения, роль оценки и отметки 

-умения и способности школьников.

7. Осуществить информатизацию управленческой деятельности. 
Финансовое обеспечение программы развития
	№

п/п
	Наименование
	Количество
	Цена
	Сумма

	Модернизация материально-технической учебной базы

	1.
	Компьютерное оборудование
	5 компьютеров

5 мультимед. проекторов
	16тыс

23тыс
	80тыс

115тыс

	2.
	Установка локальной сети 
	5 мест
	5 тыс
	25 тыс

	3.
	Приобретение мультимедийных учебных материалов
	
	10тыс в год
	50тыс

	Обеспечение здоровьесберегающей среды

	1.
	Спортинвентарь
	
	10тыс в год
	50 тыс

	2.
	Создание «зеленого» класса 
	на 20 мест
	
	8 тыс

	3.
	Создание экологической тропы «Удивительное рядом»
	На 6 экологических станций
	
	5 тыс

	4.
	Приобретение фиточая 
	Ежегодно
	1,5 тыс
	7,5 тыс

	5.
	Ремонт тренажерного зала
	Ежегодно
	1 тыс
	5 тыс

	Школьная мебель и оборудование

	1.
	Столы лабораторные
	30
	1200
	36тыс

	2.
	Ученические стулья
	60
	400
	24 тыс

	3.
	Набор «Лаборатория. Физика»
	15
	4тыс
	60тыс

	4.
	Набор «Лаборатория. Химия»
	15
	4тыс
	60тыс

	Повышение квалификации, переподготовка педагогов

	1
	Курсовая переподготовка 
	20
	3 тыс.
	60тыс

	2.
	Приобретение учебной и методической литературы
	464 уч-ся
	100руб
	46400

	Всего: 632 тыс. руб.


Раздел 6. Ожидаемые результаты
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	2012 год

	Качественное обновление содержания общего образования.
	Процент качества 40-50%

Сформированность ключевых компетентностей оптимального уровня  выпускников школы

	Повышение ИКТ компетентностей педагогов и учащихся.
Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.
	90%

Увеличится в два раза

	Доля учащихся, поступивших в высшие учебные заведения 
	80-90%

	Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых учащимся
	60-70% охвата

	Повышение эффективности общественных форм управления.

	Успешное функционирование Совета школы, Совета выпускников, структур самоуправления школьной детской организации (ШОК) 

	Развитие материально-технической базы
	Увеличение финансирования за счет внебюджетных средств на 10-15%

	Расширение возможностей развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся.
	Увеличение количества олимпиад до 10, конкурсов творческих и исследовательских работ; 

кружков по интересам до 12-15, заключение договоров о совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования (максимально)

	Обеспечение равных стартовых возможностей для обучения
	Распространение различных моделей образования


Оценка результатов программы будет осуществляться с помощью различных методов:

-экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами)

-анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации, олимпиад, конкурсов

-социологические опросы учащихся, учителей и родителей

-методы психодиагностики

-анализ результатов учителей в творческих и профессиональных конкурсах.
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		аллергические заболевания		аллергические заболевания		аллергические заболевания



2004-05

2005-06

2006-07

Состояние здоровья

94

53

56

33

55

54

80

81

72

27

20

18

77

64

69

35

20

23

96

85

126

42

33

36

12

10

10



Диаграмма6

		1		1		1		1

		2		2		2		2

		3		3		3		3

		4		4		4		4

		5		5		5		5

		6		6		6		6

		7		7		7		7

		8		8		8		8

		9		9		9		9

		10		10		10		10



I группа

II группа

III группа

IV группа

классы

Группы здоровья

3

4

6

1

10

13

5

13

19

17

8

4

24

1

12

13

26

1

16

8

20

10

2

14

20

7

47

2

12

9

36

3

21

7

35

4



Лист1

				I группа		II группа		III группа		IV группа

		1		3		4		6		1

		2		10		13		5

		3		13		19		17

		4		8		4		24		1

		5		12		13		26		1

		6		16		8		20

		7		10		2		14

		8		20		7		47		2

		9		12		9		36		3

		10		21		7		35		4






_1302071152.xls
Диаграмма1

		высшее

		ср.специальное



Распределение педагогов по образованию

51

6



Диаграмма2

		до 2-х лет

		2-4 года

		5-10 лет

		10-20 лет

		свыше 20 лет



Распределение педагогов по стажу

свыше 20 лет; 25

5-10 лет; 2

2-4 года; 3

до 2-х лет; 4

10-20 лет; 24

4

3

2

24

25



Лист1

		до 2-х лет		4

		2-4 года		3

		5-10 лет		2

		10-20 лет		24

		свыше 20 лет		25






_1302070816.xls
Диаграмма1

		высшее

		ср.специальное



Распределение педагогов по образованию

51

6



Лист1

		высшее		51

		ср.специальное		6






