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	№
	Деятельность участников контроля
	Целевая установка
	Задачи контроля
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	I. Персональный контроль.

	1. 
	Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами: 
Шкуратова О.Г.
Виноградова Г.Н.

Сажнева Е.В.

Борщев А.Я.
	Оказать помощь в адап-тации молодых и вновь прибывших специалис-тов к условиям работы в школе 
	Ознакомить молодых специалистов с традициями и особенностями школы. 
Определить персональных наставников.
Оказывать необходимую помощь в течение года.
	Весь уч.год
	Зам.директора
Руководители ШМО
	Совещание при завуче

	2.
	Обобщение передового опыта, аттестация учителей:
Григорянц Т.Н.

Курочко Н.А.

Грецкая Н.Н.

Меркулова О.А.

Солоненко О.Н.
	Побуждать учителей к овладению новыми технологиями обучения и воспитания.

	Всестороннее изучение педагогической деятель-ности учителей. Оценка уровня методической грамотности, соответствия заявленной квалификационной категории.
	По плану аттестации
	Администрация
Руководители МО
	Школьный методический совет,
ШМО

	I. Классно – обобщающий контроль.

	1.
	Адаптация учащихся 1х, 5х, 10х классов
	Оказать помощь учителям в работе по адаптации учащихся к новым условиям обучения.
	Провести исследование индивидуальных особенностей учащихся.
	Сентябрь-октябрь
	Психолог

Кл. руководители
	Медико-психологический консилиум

	2.
	9 класс
Организация учебной деятельности, подготовка к ГИА


	Готовность учащихся к аттестации за курс основной школы, выбору дальнейшего обучения.
	Изучить уровень образова-тельной подготовки к продолжению образования на III ступени.
	Сентябрь-октябрь
	Администрация

Психолог
	Совещание при директоре

	III. Оперативный контроль.

	1.
	Расстановка кадров, распределение функ-циональных обязан-ностей, согласование вопросов повышения квалификации.
	Определить профессио-нальные права, полно-мочия и ответственность работников.

Организовать повыше-ние квалификации педагогов.
	Контроль за количественным и качественным составом педагогических кадров.
	Август, сентябрь, январь.
	Директор
Зам.директора
	Педагогический совет

	2.
	По сигналам родителей, учащихся, учителей.
	Предупреждение конфликтных ситуаций.
	Преодоление ситуации непонимания. Разрешение споров и конфликтов. Предупреждение неправо-мерных действий.
	В теч. года
	Администрация

Кл.руководители
	

	IV. Тематический контроль.

	1.
	Социальная защита и охрана труда учеников и учителей.
	Совершенствовать условия и организацию труда учителя.
	Проверить состояние ТБ, выполнение плана по охране труда.
	сентябрь
февраль
	Директор

зам.директора
	Совещание при директоре

	2.
	Контроль за исправ-ностью  автобуса, требований стандарта безопасности труда.
	Создавать безопасные условия труда.
	Проверить техническое состояние школьной автомашины. Обеспечение своевременного технич. ремонта.
	Сентябрь 
Январь
	Зам.директора по ТБ
Зам.по хоз. части
	Журнал II ступени контроля

	3.
	Контроль за состо-янием стендов и класс-сных уголков на наличие материалов по технике безопасности и пожарной безопасности
	Пропаганда основ 
безопасной жизнедеятельности. 
	Распространение знаний поведения в экстремальных условиях.
	сентябрь
февраль
	Зам. дир. по хоз. части
	Совещание при директоре

	4.
	Контроль за ведением журналов по ТБ в кабинетах физики, химии, информатики, технологии, спортивном зале
	Создание безопасных условий труда.
	Охрана жизни и создание безопасных условий труда
	Сентябрь
Март
	Зам.директора 
	Справка 

	5.
	Контроль за состо-янием хранения химикатов в кабинете химии
	Создание безопасных условий труда
	Охрана жизни и безопасных условий труда
	Март
	Зам. директора 


	Совещание при директоре

	6.
	Организация проведения административных контрольных работ.

	Выявить уровень освоения базовых знаний.

	Анализ итогов административных контрольных работ

	2 полугодие
	Учителя-предметники
Руководители ШМО

Зам.директора
	Совещание при директоре

	7.
	Организация итоговых контрольных работ

	Анализ достижений и проблем  обучающихся.
Определение проблем методической работы на следующий учебный год.
	Анализ итогов года.
Диагностика качества знаний.

Выявление проблем в методической работе, коррекция методической работы на следующий учебный год, определить тематику тем по самообразованию педагогов.
	Май
	Руководители ШМО
Зам.директора
	Педсовет

	8.
	Преподавание математики

	Организация учебных занятий. 
	Соответствие методики преподавания предмета требованиям. 
Выполнение учащимися  обязанностей.
	Ноябрь-декабрь
	Администрация
	Совещание при директоре

	9.
	Аттестация выпускников школы (9, 11 классы).


	Выявить состояние изучения обязательных для аттестации предметов и предметов по выбору, выносимых на итоговую аттестацию.
	Оценить степень усвоения программных знаний выпускников.
	Май-июнь
	Кл. руковод.

Учителя-предметники

Зам директора
	Педсовет 

	10. 
	Инвентаризация основных средств школы.
	Обеспечить образо-вательный процесс необходимым оборудованием.
	Сверка содержания ведо-мости наличия оборудо-вания с фактическим его наличием.
Списание устаревшего оборудования и создания перечня необходимого для приобретения оборудов.
	Июнь-август
	Зам. директора по хоз. части
Инвентаризационная комиссия
	Административное совещание

	11.
	Летнее оздоровление и занятость учащихся.
	Организация летнего отдыха уч-ся
	Сохранение и укрепление здоровья
	Июнь-август
	Соц.педагог
	Совещание при директоре

	12.
	Организация питания учащихся 
	Сохранение здоровья учащихся
	Соответствие питания требованиям САНПина
	Октябрь
	Соц.педагог
	Совещание при директоре

	13.
	Состояние программ-ного обеспечения компьютерной техники.
	Выполнение требований минобр.
	Оснащение компьютерной техники лицензионными программами
	декабрь
	Зам.директора 
	

	14.
	Прохождение программы и практической части
	Выполнение образовательной программы по предметам
	Соответствие прохождения программы  рабочей программе
	Декабрь Апрель Май 
	Зам.директора
	Совещание при директоре

	15.
	Техника чтения

1-4 
	Владение УУД
	Формирование и развитие УУД
	Октябрь
Апрель 
	Зам.директора
	Совещ. при директоре

	16.
	Реализация ФГОС
	Выполнение требований ФГОС
	Обеспечение условий для реализации ФГОС
	Март
	Зам.директора
	Заседание ШМО учителей начальных классов

	V. Комплексно – обобщающий контроль.

	1.
	Сохранение здоровья учащихся.
	Создать условия для поддержания и улучшения здоровья учащихся.
	Диагностика уровня здоровья.

Реализация программы «Здоровья».
	Октябрь
Декабрь

Апрель 
	Психолог
Медработник 

Администрация

Физруки
	Консилиумы

	2.
	Контроль занятости в кружках.
	Реализация потребности в саморазвитии личности.
	 Отслеживание занятости учащихся в послеурочное время.
	Сентябрь
Январь
	Зам. директора по воспитат. работе
	Совещание при директоре
Справка.

	3.
	Выполнение школь-ного компонента:
-преподавание элек-тивных курсов 

-групповые и индиви-дуальные занятия


	Реализация планов групповых и элективных курсов и занятий. 
	Организация и содержание индивидуальной и дифференцированной работы, работы в группах, элективных курсов.
Анализ содержания занятий, оказание методической помощи учителям.
	Февраль 

	Зам.директора
	Справка 

	4.
	Подготовка к новому учебному году.
	Организация работ по подготовке к новому учебному году кабинетов и других помещений школы, пришкольной территории.
	Проведение текущего ремонта

Наведение порядка
	Июнь-август
	Зам.по хоз.части

Кл.руководит.
	Комиссия по приемке школы

	VI. Контроль школьной документации.

	1.
	Рабочие программы учителей-предметников,

кл.руков. 1-11 кл.,  руков.кружков, воспит ГПД
Планирование элективных курсов. 
	Организация учебно-воспитательного процесса
	Отслеживание выполнения учебных программ, контроль за использованием новых методических пособий, учебников, программ, организации воспитательного процесса.
	Сентябрь
Январь
	Зам директора
Руководит.ШМО
	Справка


	2.
	Ведение журналов
	Оформление классных журналов в соответствии с требованиями.
	Выявление и предупреждение нарушений инструкции по ведению классных журналов.
	Ежемесячно 
	Зам директора
	Справка

	3.
	Ведение тетрадей и дневников учащихся
	Поддержание требований единого орфографического режима
	Выполнение рекомендаций, исправление замечаний предыдущего контроля
	1 раз в четверть
	Зам директора
	Справка


